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DPE-GESTION INDIVIDUELLE

CONTRAT | 2.

.!J. -

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 mdiﬁ&!ponmtdroits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du
”lj-llm ier 1984 modifiée portant dispositi '_na statutaires relatives 4 la fonction publique de I'Etat, notamment son o
ar Iceﬁqu‘“er Lepgl) o

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 mndliﬁ'maﬁt aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de
I'Etat pris pour I'application de 1'a 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaire
relatives a la fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
fonction publique de I'Etat ;

Vu e décret n° 2016-1171 du 29 aoit 2016 relatif aux agents contractuels recrutés pour exercer des ﬂlmﬁﬂ!ﬁ
d'enseignement, d'éducation et d'oriuntatton dans les écoles, les établissements publics d‘enseigmmmltﬁ
degré ou les services relevant du ministre chargé de I'éducation nationale ; :

Vu Tarrété du 29 aoit 2016 fixant la rémunération des agents contractuels recrutés pour exercer des fﬁ ctions
d'enscignement, d'éducation et d'orientation dans les écoles, les établissements publics d'enseignement ‘du second

degré ou les services relevant du minlstre chargé de I'éducation nationale ;
Entre les soussignés :

:ifgmnm-EMENT A DUREE DETERMINEE

Mo

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE

d’une part,

Mme KAIGRE née KAIGRE MARIE, née le 02/03/1987
Demeurant : 32 B RUE PIERRE CAZENEUVE 31200 TOULOUSE

d autre part,
[l a été convenu Ce qui Suit &
Article premier

Mme KAIGRE MARIE est engagée en qualité de contractuel sur un emploi de catégorie A au titre de ['article 6 quater de
la loi du 11 jar E4susvmee

Le présent contrat prend.

Article 2
Mme KAIGRE M:
assurer un remp
- ENSEIGN
LG BES




Contrat de recrutement a durée dé&ﬂm& ’
Mme MARIE KAIGRE née KAIGRE du 01/04/2020 au 04/07/2020

A

Mme KAIGRE MARIE est classée en |ére catégorie et pergoit 4 titre de rémunération principale celle qui est afférente 4
I'indice brut 408 (Indice majoré : 367).

L'indemnité de résidence et, le cas échéant, le supplément familial de traitement ainsi que, dans le cas ou les dispositions
réglementaires le permettent, les indemnités auxquelles peuvent prétendre les personnels enseignants titulaires exergant
“des fonctions comparables, lui sont également versés.

Ax;glcle 4

~ Le preésent contrat ne devient définitif qu’a I’issue d’une période d’essai de 0 jours dont la durée est calculée selon les
 dispositions de I’article 9 du décret du 17 janvier 1986 susvisé. Cette période est éventuellement renouvelable une fois,
pour une méme période, par voie d'accord écrit, a I"initiative de I'une ou I’autre des parties. Durant cette période, la
rupture du contrat par I'administration s’effectue sans préavis ni indemnité.
Cette rupture est notifiée a I’autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

; _Ar-tlcle 5
A llissue de la période prévue a l'article 1, le présent contrat peut éventuellement faire l'objet d'un renouvellement dans
les conditions de l'article 45 du décret du 17 janvier 1986 susvisé.
Ce renouvellement fait I'objet d'un avenant au présent contrat.

Article 6
Le cas échéant, Mme KAIGRE MARIE fournit les certificats de travail attestant de son ancienneté de services publics,
délivrés en application de I'article 44-1 de décret du 17 janvier 1986, lorsqu’elle a déja été recrutée par une

i administration.

Article 7

M.me KAIGRE MARIE est soumise aux dispositions de la loi du 13 juillet 1983 et du décret du 17 janvier 1986 susviscs.
Dans le cadre de ses fonctions, Mme KAIGRE MARIE est tenue au respect des obligations qui sont celles des personnels
i participent au service public de ’enseignement.

cas de manquement a ces obligations, Mme KAIGRE MARIE s’expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce
‘me décret.

ute absence pour cause de maladie doit étre signalée par I'intéressée & I’autorité administrative de proximité, et I'avis
} ﬂ«ét de travail transmis & I’employeur dans les 48 heures.

présem contrat peut étre rompu a 'initiative de I'une ou I’autre des parties, conformément aux dispositions
mentaires en vigueur, notamment le décret du 17 janvier 1986 susvisé.

- Mme KAIGRE MARIE ne peut étre licenciée qu’aprés respect du préavis mentionné a 'article 46 du décret du 17 janvier
- 1986 susvisé.

L'attribution du préavis est toutefois conditionnée par l'application des dispositions de la réglementation en vigueur
moment de la rupture du contrat.

1l en est fait de méme pour l'attribution de l'indemnité de licenciement.

Le licenciement est notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

au

IE devra informer |’autorité administrative de son intention de démissionner conformément aux
icle 48 du décret du 17 janvier 1986.

Intéressé(e) (lex) Etablissement (1ex) Rectorat (ex)

5 A






