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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIVER ENRIQUE DELCASTILLO MUNOZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1061709977, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4578807 del 13 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la formacidn regular

Plazo de ejecucidn: Desde el 13 de febrero de 2023 hasta el
12 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 10 meses

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la programacidon académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4, Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacidén dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
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cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto deformacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. 13. Presentar su
concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral, si es del caso. 17.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluacidon, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21. Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la selecciéon de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién. 23. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre y/o antes dela terminaciéon del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe,
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a
portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo
gue permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas
de la ejecucidn del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista- Sena. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacion de competencias,
seglin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual
Para los instructores de formacién virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacion virtual y
y/o distancia de acuerdo con la programacién de formacién asignada por cada Coordinacién
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e informe de ejecucion mensual. 31.
Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24
dias del mes de noviembre de 2023.

(A ud— N
William Dario Riafio Barén
Subdirector de Centro

Proyectd: Jenifer Karoline Guerrer(j,r
Cargo: Apoyo Administrativo |

Revisd: Lina Marcela Henao Venegas\€
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DEL CASTILLO MUNOZ JAIVER ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania No.
1.061.709.977, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3409416 del 27 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagodgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los
términos establecidos.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de cuatro (04) meses, a razén de
$3.900.000 para un valor total de $11.180.000.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 agosto 2022
Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 1 noviembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacidon Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad yla autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempeifie,
mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
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ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10. Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto
cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades 7 aspirantes a
ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacidon Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el
proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 19. Participar en los
comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 21. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la inducciéon. 22. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 23. Adelantar actividades como
gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique
como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de Ia
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba representarla
en su calidad de Contratista-Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes 8 mensuales de la ejecucidon del contrato. 25. Aplicar al proceso de
certificacion de competencias, segin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 26.
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Para los instructores de formacidn virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 27. A los instructores de formacion virtual y a distancia
de tiempo completo, les seran asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de manera diferente, el instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas fichas las cuales no podrdn superar el nimero de 8. 28.
Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido. 29. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidn académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucidon mensual. 30. Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Adicién y Prorroga CO1.PCCNTR.3409416 del 27 de enero de 2022
Plazo Con una duracién hasta el 13 de diciembre de 2022,
adicionandole un valor de $5.590.000.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
L&_ por William Dario Riafio
“M:L Baron
F Fecha: 2023.03.30

12:17:47 -05'00'

WILLIAM DARIO RIANO BARON

Subdirector

Centro de Tecnologias para laConstrucciény la

Madera

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Paula Nikole Mila Jiménez
Cargo: Aprendiz Pool — Grupo de Apoyo

Reviso y aprobd: Oscar Danilo Cantor Parraga
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Vo Bo: Lorena Salas
Cargo: Abogada CTCM
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIVER ENRIQUE DELCASTILLO MUNOZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.061.709.977, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.2829216 del 03 de noviembre de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional integral de manera virtual a distancia, en el programa
de titulada virtual, conforme a las necesidades del centro de comercio y
servicios - SENA Regional Cauca. Para el &rea de: Ingles.

Desde el 03-11-2021 Hasta 17-12-2021

03-11-2021

Un (1) Mes y (14) catorce dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de cuatro millones trescientos veintinueve mil pesos ($4.329.000)
mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de diciembre de 2023.

Harol Armando

Rosero Salazar

2023.12.04

17:23:26 -05'00'
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia

s Ahbe SR

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

My #Hos Da
Revis: Milton Fabian Diaz Mosquera. 4 ’//
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.061.709.977 de Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidon de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Obligaciones especificas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

sario: 018000 9106582 @SEMAcomunica

: CO1.PCCNTR.1683661 del 09 de julio de 2020

: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de TITULADA VIRTUAL — BILINGUISMO VIRTUAL,
impartiendo Formacion Profesional Integral en los programas REGULAR
del centro de Teleinformatica y Produccién Industrial (Titulada,
complementaria y/o virtual), segtn la necesidad del servicio, en el o los
Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

: Desde el 13 de julio de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020
: 13 de julio de 2020

: Cinco (05) meses y tres (03) dias

: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacidn del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencidn verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinaciéon académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisidn
de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

018000 9106872 @SEMAcomunica

@
SENA

N

establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices
donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensiony
riesgos a que haya lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
debera reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos,
el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la
Subdireccién de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacidn cuando asi sea requerido. 11. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios
previos, analisis del sector requerido. 12. Realizar acompafiamiento
técnico en el drea de su especialidad para la emisidn de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluaciéon de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccién de centro en razén de su area y/o
especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la
subdirecciéon y/o coordinaciones. 15. Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacidén y seguimiento a la
formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento
de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la
plataforma institucional del centro de Teleinformatica y Produccidon
Industrial. 18. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactue. 20.
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Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso
de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual, aulas
moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la
planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular
vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgacion y
promocion de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 25.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible.
26. El contratista deberad asumir los costos que le impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 27. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista se
obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad
industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién vy
diferentes espacios de la institucidn. 32. preparar, elaborar y presentar los
informes que requiera la Subdireccion del Centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los
6rganos de Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de
hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso
qgue le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacidon
exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacién del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecucidn
de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para
orientar el desempefio Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidon de Formacion Profesional GFPI-G-014 publicada
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en la plataforma Compromiso. (Solo aplica para Instructores que orienten
formacion virtual) 35. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacidon demande.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de diecisiete millones novecientos sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos M/cte. (517.966.667); cuya mensualidad vencida se
pacté en la suma de tres millones quinientos mil pesos M/cte.
($3.500.000).

: CO1.PCCNTR.2201645 del 31 de enero de 2021

. Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el darea de BILINGUISMO, impartiendo Formacién
Profesional Integral, en alternancia, para los programas REGULAR del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (Titulada,
complementaria y/o virtual), segln la necesidad del servicio, en el o los
Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

: Desde el 08 de febrero de 2021 hasta el 10 de noviembre de 2021
: 08 de febrero de 2021

: ocho (08) meses y veintiséis x(26) dias

: Se pactd por un término de siete (07) dias

: Nueve (09) meses y dos (02) dias

: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencidn verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisidn
de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
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resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervisidn del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices
donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensiony
riesgos a que haya lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos,
el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la
Subdireccién de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 11. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios
previos, analisis del sector requerido. 12. Realizar acompafiamiento
técnico en el area de su especialidad para la emision de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccién de centro en razon de su &rea y/o
especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 15. Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la
formacion. 17. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento
de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la
plataforma institucional del centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial. 18. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
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ejecutados por el centro de formacidn o en los que este interactue. 20.
Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacién al proceso
de certificacidn de competencias segin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual, aulas
modviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacidn de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la
planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular
vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgacion y
promocion de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 25.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible.
26. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 27. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista se
obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad
industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y
diferentes espacios de la institucidn. 32. preparar, elaborar y presentar los
informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los
6rganos de Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de
hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso
que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacion
exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacién del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecucion
de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje seguin lo descrito en el Instructivo para
orientar el desempefio Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
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entregado por la Direccidn de Formacion Profesional GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso. (Solo aplica para Instructores que orienten
formacién virtual). 35. Contar con la logistica necesaria, componente
digital — conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor
calidad para impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 36.
Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el area de
seguridad y salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener
la propagacion de la pandemia generada por el COVID -19. 37. Las demas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacidon demande.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de treinta y dos millones trescientos veintiséis mil ochocientos
cuarenta pesos M/cte. ($32.326.840); cuya mensualidad vencida se pacté
en la suma de tres millones quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos
pesos M/cte. ($3.552.400).

Esta constancia se expide en Popayan a los 13 dias del mes de octubre de 2021, a solicitud del interesado,

registrado en el sistema On Base del SENA.

Al
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIVER ENRIQUE DEL CASTILLO MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.061.709.977 de Popayan (Cauca), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : 1683661 del 10 de julio de 2020

Objeto . Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el area de TITULADA VIRTUAL - BILIGUISMO VIRTUAL,
impartiendo Formacidn Profesional Integral en los programas REGULAR
del centro de Teleinformatica y Produccidén Industrial (Titulada,
complementaria y/o virtual), segin la necesidad del servicio, en el o los
Municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad

contratante.
Plazo : Desde el 13 de julio de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020
Inicio de Ejecucion : 13 de julio de 2020
Término de ejecucion : Cinco (5) meses y tres (3) dias.

Esta constancia se expide en Popaydn a los 27 dias del mes de enero de 2021, a solicitud del interesado,
registrada en el sistema On Base del SENA.

Cualquier requerimiento para verificacidon de datos o corroborar la informacién, comunicarse con el servidor
César Rodrigo Fernandez crfernandez@sena.edu.co o al PBX: 8245906 Ext-22224.

Eduardo Antonio Benavides Rosero
Subdirector del Centro de Teleinformatica
y Produccién Industrial

Proyectd: Rodrigo Fernandez
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Revisé: Ariel Pabdn
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros (E.)
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