L 24

| s / Camen
it 7/«—~’~""'

pegisiralo &

Tlniversita degli Studi i T/lessin

SEZIONE STACCATA
Ol REGGIO CALAERIA

RIPARTIZIONE IITI SEGRETERIE STUDENTI DIVISIONE IV

FACOLTA' DI LETTERE E FILOSOFIA

S1 certifica che la Sig.na SPINELLI Carmela,nata a Meli-
to Porto Salvo (Reggio Calabria) il 19/08/1969,ha Sostenuto
presso questa Universita,addl 29 giugno 1993,1'esamne genara-
le di laurea e fu proclamata Dottore in Lingue e Lettervat.re
Straniere Moderne,con punti 105/110 (Centocinque su Centodiecd).

A richiesta dell'interessata,si certifica altresi,che 1la

)
D

medesima, ha sostenuto come lingua quadriennale Tnglese e come
lingua Triennale Francese,=====s=ooozzsosssssssosozosszoozox

S1 rilascia il presente,in carta libera,per gli usi con-
sentiti dalla legge,

Reggio Calabria,17/08/1993
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FORMAZIONE CONTINUA PROFESSIONALE.

Matricola 012126003

Si certifica che la studentessa SPINELLI CARMELA, nata a Melito di Porto Salvo (RC) il
19/08/1969, ha regolarmente svolto i PERCORSO FORMATIVO DOCENTI (D.M. 616)
presso I'Universita' telematica eCampus nell'A.A. 2019/2020.

Crediti validi acquisiti dalla studentessa

DATA DESCRIZIONE SETTORE VOTO CFU TOT ESITO
15/02/2020 PSICOLOGIA M-PS1/04 29/30 6 Sostenuto
DELL'EDUCAZIONE
modulo: PSICOLOGIA M-PSL/04 TAF: CFU modulo:
DELL'EDUCAZIONE 6
15/02/2020 ANTROPOLOGIA M-DEA/01 24/30 6 Sostenuto
CULTURALE
modulo: ANTROPOLOGIA M-DEA/01 TAF: CFU modulo:
CULTURALE 6
14/02/2020 PEDAGOGIA GENERALE M-PED/01 30/30 6 Sostenuto
SOCIALE
modulo: PEDAGOGIA GENERALE ~ M-PED/01 TAF: CFU modulo:
SOCIALE 6
14/02/2020 METODOLOGIE E M-PED/03 27/30 6 Sostenuto
TECNOLOGIE DIDATTICHE
modulo: METODOLOGIE E M-PED/03 TAF: CFU modulo:
TECNOLOGIE DIDATTICHE 6

Si certifica che 1 contenuti del percorso sono conformi a quanto previsto dal D.M 616/2017

anche con riferimento al numero massimo di CFU erogabili con modalita telematiche.

Si rilascia in carta libera per gli usi consentiti dalle leggi vigenti. Per uso diverso apporre la

1l certificato & stato generato con timbro digitale.
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ISTITUTO SUPERIORE I.P.S. J. B. BECCARI TORINO - TOIS029007

Prot. n. : 7383 data, 11/10/2019

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. RPSPTR67C13L219Y) e la sig.ra SPINELLI CARMELA (C.F.
SPNCML69M59F112B) nata a MELITO DI PORTO SALVO (RC) il 19/08/1969 e residente a
BORGARO TORINESE (TO) VIALE MARTIRI DELLA LIBERTA' civico 14.

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 08/10/2019, la sig.ra
SPINELLI CARMELA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di II grado, per la classe di concorsoc AB24, tipo posto NN;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MARIA BRUNI {C.F. BRNMRA56A65I535D)
assente dal 11/09/2019 al 12/06/2020, per un posto NORMALE e per 1'insegnamento di
- LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI II GRADO (INGLESE) -
(AB24), con decorrenza dal 11/10/2019 e cessazione al 12/06/2020, per n. 18 ore
settimanali di lezione presso I.P.S. J. B. BECCARI (T0IS0629007), dove dovra'
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 11/10/2019.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola
secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

I1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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