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Identif Contrato E0620190399033

EONDO SOCIAL EUR

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
F: NIF ”'EQBEECSCDH j
D./DNA NIF /NIE EN CONCEPTO (1)
ANA BAZAN BEJAR 00135077K TITULARIDAD
NOMBRE O RAION SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
COLEGIO SANTO ANGEL ALMENDRALEJO CL REYES CATOLICOS.6

PAIS #
ESPANA Eﬂ ::MCE:%RALEJO

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

8
E anan

PI O] (s oo

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

G CONTR ACTIVIDAD ECONOMICA
3 |1 | |educacin primaria

-

PAIS MUNICIPIO
ESPANA 712]4 | | ALMENDRALEJO ﬂﬂﬂﬂﬂ
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DIORX NIt (2] FECHA DE NACIMIENTO
CAROLINA GARCIA SALAS 458753700 13/06/1290
N AFILIACION 5.8 NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
37/10164285/33 DIPLOMADOS O 3 CURSOS UNIVERSITARIC ED ESLOVENIA |? ]0 5 l
MUNICIPMO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMENDRALEJO ﬂﬂﬂﬂ ESPANA Eﬂ

con la asistenca legal en su caso de D .Dia
conNIFINIE : 2n cahdad de (2)

DECLARAN

Que reunen ios requisilos exigidos para la celebracion del presente conlrato y. en su consacuencia acuerdan formalizardo con arreglo a las sigwentes

CLAUSULAS
PRIMERA. El/la trabajador/a prestara sus servicios coma (3) Profesores y profesionales de la ensena incluido en el grupo profesio-
nal delNSTRUCTOR O MONITQOR para |a realizacadn de las lunciones (4)Monntor extraescok
de acuerdo con &l sistema de clasi cacion profesional vigente en la empresa
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad )CL REYES CATOLICOS,6 ALMENDRALEJO

O a DISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calle, n® y localidad)

SEGUNDA La jornada de trabajo serd (5)

D A tiempo completo la jornada de trabajo serd de horas semanales, prestadas de a
. con los descansos eslableados legal o convencionalmente(6)

K] A tiempo parcial la jomada de Irabajo ordinana sera de 9 horad ] al didfX] aja semare] a me<d_] al afo(6) siendo
esta jornada infenor a la de un trabajador a tempo completo comparable (7)

La distribucion del tempo de trabajo sera de (8)lunes a viemes
conforme a lo previsto en el convenio calectivo
£n el caso de la jomada a tempo parcial, existe pacto sobre la reaizacion de horas complementanas(9)

s O wnoO

TERCERA La duracion def presente contrato se extendera desde 08 - OCTUBRE - 2019 hasta 31 -MAYO - 2020

=€
eslablece un periodo de prueba de (10) segun convenio )
Cuando &l convenmio colectivo permita una duracion mayor 4 la estableada legalmente. sefalelo con una X
CUARTA ElNa lrabajador/a percibird una retnbucion total de Segun Conveni  gyros brutos( 11 Mensuales que s disinbuyen en las

siguientes conceplos salariales (12)salana base+antiguedad+complementos salanales
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MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Que ¢l contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda). se realiza con 13s siguientes clausulas especificas

OBRA Q SERVICIO DETERMINADO
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

INTERINIDAD

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL vICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
OOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANDS

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION
DE TRABAJADCRES MAYORES DE 52 AMOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEOD
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL
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DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEQ AGRARIO
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DE PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD
SONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES OE EMPLEC
DE INVESTIGADORES

DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIA

s

£ MENORES Y JOVENES EN CENTRCS DE MENGRES. ( SOMETIDOS A MEDIDAS
REVISTAS EN LA LEY ORGANICA 52000 DE 21 DE ENEROD ;

OTRAS SITUACIONES

renpalis (e eeaiu ot et abderaitiecn ne o Aoeen e rose e

DE INTERNAMIENT!

#ONDO SOCIAL CUROPEC
Ei F5E wwarie en tu fius
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& CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODGT DE CONTRATD

[] TEMPO CONPLETD nnE
[3] TP PaRCAL [Tel1]

L a realicacon de obra 0 Senvicio Monitor actividades extraescolares-ingles de Cambndge-curso 2018-2020
.wendo dicha obra aulonomia y sustantvedad propaa 0 de la empresa no pudiendd Superar Ios 3 afos amphabie 8
soctvo. ( An 15 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real decreto Legisiatvo 272015 de 23 e oCchubre | 80

eno d¢ 1a activicad

10 CO

el Empleo y esta en posesion del gocumenioc acrediiaivo © rescwsisn del

ol Programa de Activacion para
7/2017. de 28 de abni )

e esia admitdo en
modificado por R D Ley

{14 de 18 06 ticiembre

Qs
- aiss
SEPE (RD ey 18/
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) CLAUSULAS ADICIONALES
< peuEs Z5 SN SOPTED S B 3Raite @5 SUTESnonsiernss Aores o chias & Domorasn @ 2 jomada iahorsl

e contrato por nplicado ejempiar en el lugar y fecha a continuacion indicados. firmando las partes interesadas

ende est
L"mamﬁe e a08 .. . de OCTUBRE de 20 19
Elta trabajador/a Ella representante legal

del’'de la menor. si procede

* IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA )
I sy sepe €3
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00135077K

T wses O BAJON SOCAL CE LA EWPEESA
oA

MGEL ALMENDRALEJOD

| pomICILIO SOCIAL
| CL REYES CATOLICOS.6

| NUNICPC
! ALMENDRALEJO

2|4 |

DATODS DE LA CUENTA DE COTIZACION

NUMESC o coNTR | ACTIVIDAD ECONOMICA

L AN

=
1 3 15 lonasise

i3 J'_I Educacion pnmam/

——

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre del Trabajador:
Objeto del contrato......--
Fecha Formalizacion...-:
Duracion del contrato...:
Fecha de vencimiento...
Categoria pmfesional...:
Jomada de trabajo..-.--- :
Distribucion de jomada:
Vacaciones‘..................;
Periodo de prueba.......-

Salano
Distribucion del salario:

ESTIPULACIONES

CAROLINA GARCIA SALAS
Morstor actwdades extraescolares-ingles de Cambridge-curso 2019-2020
g8 - OCTUBRE - 2019

7 Messs y 24 Dias

31 - MAYO - 2020

INSTRUCTOR O MONITOR

g horas semanales

junes 3 vemes

30 Dias naturales

segun conveno

Segun Conven Euros brutos Mensuales

salano base+antgiedad+complementos salanales
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CLA
USULAS ADICIONALES AL CONTRATO DE TRABAJO
OLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA

PRESA Lo CAROLINA i
¢ BAJADOR.C GARCIA SALAS

El plazo de duracion del presente contrato y del periodo de prueba en el mismo recogido. no €

prmerd- ,
‘”w”ugg"aof 2: g:;g:: aa driézt!)s causas previstas en el articulo 45 del Real Decreto Legisiativo 1785 de 24
de marzo P prueba el Texto Refundido de fa Ley del Estatuto de los Trabajadores

scusrda

o & V H H
;a)eg@gé— En virtud de lo eslablggdo en el articulo 12 del Convenio Colectivo aplicable. S€
expresamente en el contrato la polivalencia funcional. qued : e de
|as tareas Y funciones que la organizacion del t l, que ando e!_ trabajador obligado 3 |a realizacon 0=
orrespondiente a \a categoria profesional rabajo exija. garantizando la empresa el abono del salano
o cera - El trabajador Tl al que desempene, en funcion del porcentaje de jomada dedicadd
m wiles é \ ido informado, previamente 2 la firma del contrato, de los riesgos: generales
cgmo deFI)as adta;or?zsespecmws' de su puesto de trabajo. sistemas de proteccion ¥ Y utilizacion, as!
ones y evacuacion en caso de emergencia.
Declara haber recibido los medios de proteccion para hacer de los mismos un uso adecuado.
advirtiendole de las sanciones disciplinarias que el no uso 0 un uso indebido podra llevar consigo
El trabajador se compromete a asistir a los cursos de formacion que la empresa organice © & cualesquiera
otros que sean organizados y/o impartidos por [as empresas responsables de |a Prevencion contratadas
por aqu_ella En materia de Vigilancia de la Salud. la empresa pone 3 disposicion del trabajador los
reconqmm!enlos medicos especificos en funcion del puesto que desempena. exigidos
Los mismos Sé realizaran en el periodo que la empresa sefale, en aras de la organizacic’m del
renuncia a este derecho, debera ser comunicada por escrito a la empresa. .y
En relacion a l1as bajas por contingencias comunes 0 profesionales. l]a empresa hara un seguimiento
especifico de las mismas, aplicando la normativa correspondiente 3 |as actuacio -
El trabajador se compromete a entregar en los plazos reglamentarios. los part ia/confirmacion ©
alta que se produzcan.
Cuara.- La negativa a firmar la recepcion de cualquier docu
trabajador, sera constitutivo de incumplimiento contractual )
Quinta.- Las ausencias al trabajo, deberan Ser justificadas, con caracter general. de forma previd ala
empresa. al objeto de organizar 1a atencion al alumnado o |2 sustitucion del servicio _
De forma expresa se comunica al trabajador que. la ausencia 0 retraso en el desempeno de sus funciones
por asistencia al medico. serd jusnﬁcada con el documento oficial que el facultativo extienda. 3
Sexta - Dando cumplimiento 3 |o establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracler pPersanal, sé comunica al trabajador 1a exislencia de un fichero en el centro donde
se contienen los datos personales y prnfesiunales comunicados 3 |3 empresa por la relacion laboral qué
{iene con esta. sobre el que tiene derecho de acceso. modificacion 0 cancelacion, en su caso
EI trabajador, en este acto. presta su consentimiento expreso para que la empresa ceda los mismos. de
forma general. 3 |a empresa/as a |a que el centro tenga encomendado el servicio laboraliﬂscalfcnnlable en
jo para el funcionamiento de la empresa en esos ambitos, ast como la
ean precisos para ol desarrollo de 1a gestion, y €n particular se
datos necesarios para la geslion de los procesos de enfermedad oaccidente
aber sido informado le 1as obligaciones y deberes que de la Ley se desprenden
hacer un uso legal y leal de los datos de caracter personal que por esta

mento O comunicacion de la empresa al

cesion @ !
autoriza la cesion de

El trabajador declara h
Asimismo S€ compromete a
relacion cona

' ara que, previamente a la firma del contrato, conoce el ideario y caracter

zca.
Seplima.- el trabajador decl
propio del Centro Con la fima del presente contrato se compromete a respetario

y en prueba de cqnfon?idad, firman las pares en Almendralejo a de de 2019

' Fdo El trabajador Fdo. La empresa
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